
 
 
 

XXXVII. SITZUNG DES PRÄSIDIUMS DER EUROSAI 

Lissabon (Portugal), 30. Mai 2011 

 

 

Das Präsidium der EUROSAI – 

 

im Bewusstsein der Tatsache, dass die Fortbildung ein wichtigstes Instrument zur 

Förderung von Kompetenzen und ein Schlüsselelement für die berufliche Entwicklung der 

ORKB darstellt, 

 

in Erwägung des Umstands, dass sich die EUROSAI der Fortbildung in all ihren 

verschiedenen Ausprägungen angenommen hat und versucht, sie aus einer globalen, 

umfassenden und professionellen Perspektive, auf der Grundlage der verschiedensten 

Aktionslinien und in Gestalt von zahllosen, bereits seit 2005 im Rahmen von auf jeweils 

drei Jahre hin ausgelegten fortbildungsspezifischen Strategien laufenden Aktivitäten zur 

Umsetzung zu bringen, 

 

unter Hinweis auf die wichtige Rolle, die der Fortbildungsausschuss der EUROSAI 

(ETC, engl. Abk.) seit 2000 als Organ zur Unterstützung des Präsidiums in 

bildungsspezifischen Fragen der EUROSAI spielt, 

 

in Anerkennung der bemerkenswerten Aktivität, die der ETC im Zusammenhang mit der 

Ausrichtung von Fortbildungsveranstaltungen unter Berücksichtigung der bestehenden 

Bedürfnisse und Prioritäten, der Anregung zum Austausch von Kenntnissen und 

Erfahrungen, der beigebrachten Unterstützung des institutionellen Aufbaus und der 

Stärkung der Beziehungen zu den entsprechenden Organen der EUROSAI und der 

INTOSAI sowie zu den externen Partnern entwickelt hat, 

 

unter Berücksichtigung der Tatsache, dass die Billigung des Strategischen Plans der 

EUROSAI 2011-2017 durch den VIII. EUROSAI-Kongress neue Strukturen und 

Verfahren mit sich bringen wird und dass die bislang vom ETC wahrgenommene 

Fortbildungstätigkeit in Zukunft auf die Zielgruppen 1, 2 und 3 unter der globalen 

Koordination der Zielgruppe 4 übergehen wird, – 

 

 beglückwünscht alle Teilnehmer des ETC unter dem gemeinsamen Vorsitz der 

ORKB Frankreichs und Spaniens zu ihrem starken, nachhaltigen Engagement und ihr 

fruchtbares Handeln bei der Umsetzung der ihnen vom Präsidium übertragenen 

Fortbildungsaufgaben, 

 nimmt Kenntnis von der unter Beweis gestellten Sachkenntnis, den erzielten 

Ergebnissen, dem beigebrachten Wissen, den erstellten Netzwerken sowie den vom 

ETC verzeichneten Lessons Learned im Bewusstsein der Zweckmäßigkeit im Hinblick 

auf die Umsetzung des Strategischen Plans der EUROSAI,  



 empfängt mit großem Interesse die vom ETC im Bereich Fortbildung entwickelten 

Unterlagen, Produkte und Formate und hierbei speziell all jene, die zur 

entsprechenden Unterstützung, zur Aufdeckung fortbildungsspezifischer Bedürfnisse, 

zur Organisation von Veranstaltungen, zur Evaluierung der Fortbildung und der 

Entwicklung der Zusammenarbeit zur Vorlage gekommen sind, 

 fasst den folgenden Entschluss: 

-. Der Tätigkeitsbericht des ETC 2008-2011 und die diesem beigefügten Unterlagen 

werden zur Kenntnis genommen. 

-. Der ETC wird aufgelöst, nachdem die ihm übertragene Arbeit erfolgreich zum 

Abschluss gebracht werden konnte. 

-. Die Vorsitze und die durch den Strategischen Plan der EUROSAI auf den Weg 

gebrachten Zielgruppen werden aufgefordert, die vom ETC und dessen 

Mitgliedern gemachte Erfahrung bei ihrer zukünftigen Arbeit zu nutzen. 

 


