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Vom 11. bis 14. Mai 2004 fand das
III. EUROSAI-OLACEFS-Seminar in
London (Vereinigtes Konigreich) statt,
an dem eine grosse Anzahl ORKB’s bei-
der Organisationen teilnahm. Im Rah-
men des Hauptthemas des Treffens “Die
Rechnungspriifung im XXI-Jahrhun-
dert”, wurden die zwei folgenden Un-
terthemen: Unterthema 1.- “Die Erfah-
rungen der ORKB bei der elektronischen
Verwaltung” sowie das Unterthema 2.-
“Die Ausbildung und Ausriistung der
Auditoren zur Ausiibung ihrer Funktion
in den modernen Staaten”, behandelt.

Beim Unterthema 1 traten, unter dem
Vorsitz des Prisidenten der Obersten
Rechnungspriifungsbehorde der Repu-
blik Peru, die Vertreter der ORKB Ar-
gentiniens, Chiles, Hollands, Norwegens
und Polens als Diskussionsredner auf.

In Bezug auf das Unterthema 2, das
vom Obersten Rechnungspriifer Maltas
geleitet wurde, wurden die Diskussions-
beitrige von den ORKB Mexikos, Bra-
siliens, Litauens, Paraguays und Portu-
gals gehalten. Die ORKB Spaniens gab
eine Mitteilung bekannt.

Nach den Ausfiihrungen zu den bei-
den Unterthemen fanden separate Rund-
tischgespriche statt, an denen eine rege
Teilnahme der Teilnehmer des Treffens
zu verzeichnen war.

Die Vorsitze der EUROSAI-Ausbil-
dungskomitees (ORKB Frankreichs und
Spaniens) und OLACEFS (Venzuela)
fiihrten eine Ausstellung iiber die von
beiden Organisationen realisierten Aus-
bildungsinitiativen durch.

Als Ergebnis dieses Seminars wur-
den Schlu?folgerungen zugestimmt und
Empfehlungen vorgeschlagen, deren In-
halt nachfolgend zusammengefa?t wird:

SchluBfolgerungen der Unterthe-
men:

Unterthema 1.- “Die Erfahrungen
der ORKB bei der elektronischen Ver-
waltung”

Die elektronische Verwaltung ist ei-
ne Initiative, die vor einiger Zeit einge-
fiihrt wurde und die noch auszubauen
ist. Die diesbeziiglichen Ziele miissen
realistisch und durchfiihrbar, jedoch
gleichzeitig, anspruchsvoll, herausfor-
dernd und in der Lage sein, reelle Vor-
teile zu bieten.

Die Rolle der ORKB auf diesem Ge-
biet befindet sich noch in ihrer Entwick-
lungsphase, wobei sie ein positiver Ka-
talysator zur  Unterstiitzung  von
Veriinderungen sein kann, indem Ver-
trauen geschaffen und eine konstruktive
Anniherung ihrer Beziechungen zu den
Regierungseinrichtungen bewahrt wird.

Die elektronische Implementierung
erweist sich als sehr niitzlich im Kampf
gegen Korruption und verhilft den Ver-
waltungen zu mehr Transparenz und Of-
fenheit, sowie zu mehr Kommunikations-
forderung und Informationsaustausch.
Sie soll sich an die Biirger wenden und
fiir sie zugénglich sein.

Die ORKB haben sich an die neuen
Anforderungen und die aus den externen
Anderungen hervorgehenden komplexen
Aspekte anzupassen. Um dies zu errei-
chen ist die in den Organisationen not-
wendige Qualifikation und Ausbildung
zu unterstiitzen, hinsichtlich der Neuent-
wicklungen und des technologischen
Fortschrittes stets auf dem neusten Infor-
mationsstand zu sein und das eigene
Personal kontinuierlich weiterzubilden.
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1. IIT Kondepennus

EUROSAI-OLACEFS

C 11 mo 14 mas 2004 roga B
Jlonpone (BemkoGpuTaHNs) NPOLIIA
IIT Kondepenmus EUROSAI-
OLACEFS, B paG0oTe KOTOPOI IIPHHSIII
yuacTie MpeICTaBUTEIH MHOTUX
BO®K, BXOASIMX B 9TH OPraHU3alii.
B pamkax o01iei TeMbI (hopyma
“@unarcosbiii konmpoawv 6 XXI sexe’
obceyxpanuch e nopremsl. ITogrema
1: “Onbim BO®PK 6 konmpoae
“anek 1" admu P 2

p
TTojrrema 2: “O6yuenue 1 mexuuseckue

EUR®SAI

Organizacion delos Entidades Fi

dorss Superiors de Europs.

1. III Seminario EUROSAI-

OLACEFS

Del 11 al 14 de mayo de 2004 se ce-
lebré en Londres (Reino Unido), el IIT
Seminario EUROSAI-OLACEFS con la
participacién de gran nimero de EFS de
ambas Organizaciones. Al amparo del
Tema principal del Encuentro “La Fisca-
lizacion en el Siglo XXI”, se debatieron
dos Subtemas: Subtemal.- “Las expe-
riencias de las EFS respecto de la Admi-
nistracion Electronica”; Subtema 2.-
“La formacion y el equipamiento de los

cpedcmea ayoumopos 6 cosp
20cyoapcmee’’

ITo nosrreme 1, koTopast
o6cyKaanach mofl peJicelaTeIbCTBOM
TenepaabHOrO KOHTPOJIIEpa
Pecny6nuku ITepy, BbICTYIHIN C
nokirafamu npepicraButenn BOOK
Aprentunsl, Unmn, [onmananm,
Hopserun u ITonbmm.

Tlo nopreme 2, KoTopas
00Cy>K/1a1ach MOJ MPEJICENaTe bCTBOM
IenepanbHoOro aymuropa MasnbThbl, cCBOM
noki1ael npefcrasum BOPK
Mexkcnku, Benrpun, Bpasuimm, JInTsbl,
Taparsas u ITopryramm. BO®K
Vicnannn cienaia KpaTkoe cooOIeHHe.

Tlocne u30KeH!s! IOKIAJI0B, IPH
AKTHBHOM Y4acTHH FOCTeil
KondepeHiun npomum Kpyribie
CTOJBL.

TIpencenarenn Komuretos mo
noproroBke Kagpo EUROSAI
(BOPK ®paunnnn n Ucnannn) u
OLACEFS (Benecyaia)
OpraHu30Balll BHICTABKY,
TOCBSIIEHHYIO y4eOHbIM
MEpONPHUSTHSIM, IPOBEIEHHBIM
00enMI OpraHu3alusIMu.

Ilo nroram Koudepeniun Gbumm
NPUHSTHI 3aKITIOYEHHS I
Pekomenpiaium, KpaTKoe cofiep:KaHne
KOTOPBIX H3/1araeTcsi HIKe:

3aKII0UYCHNS 10 HOATEMAM:

Iloxrema 1: “Oneim BO®DK &
KoHmpoae 31eKmponHol
admunucmpayuu’

AJMBHICTpAIHS OKA3bIBACT
3JIEKTPOHHbIE YCIYTH yXKe aBHO, HO
9TOT MyTh elle He npoirien. Henn
3JIEKTPOHHOM aJIMHHUCTPALUN
JIOJIXKHBI ObITh PEATMCTUYHBIMI U
JIOCTHKMMBIMH, HO B TO K€ BpeMst
HEOOXOJIMMO JIENCTBOBATH CMEJIO U
MHUIMATHBHO, CTPEMHUThCSI IPHHOCHTH
PeasbHyIO TOJb3Y TPaskaHaM.

Pose BO®K B 31011 061acTH eme
710 KOHIIa He OTpefielieHa, HO
KOHTPOJIbHBIE OPraHbl MOTYT CTaTh
KaTaIN3aTOPAMHI TTO3HTHBHbIX
M3MEHCHHI, TOBBICHTD JI0BEPHE
TPaXKIaH K 3J1eKTPOHHOM
apmunnctpanun. st aToro, BOPK
JIOJIXKHBI IPUMEHSTh KOHCTPYKTHBHbII
TIOJIXO/ B CBOMX KOHTAaKTaX ¢
HPaBUTEJILCTBEHHBIMU MHCTHTYTaMH.

DNeKTPOHHAS! a[IMUHHICT paLyst
nomMoraeTr yCllelllHO ﬁopo’l‘hcﬂ c
KOppYIIIHEH, BBHTY TOTO, 4TO paboTa
NPABUTEILCTBEHHBIX OPIaHOB JIeJIaeTCs
GoJiee TpaHCIIAPAHTHOM, OTKPBITOM,
OCHOBAHHOII Ha B3aUMHOM OOMEHe
nH(OpMaImeir. DNEeKTPOHHbIE YCIyTH
JOTKHBI IPETHA3HAYATBCS ITIsl BCEX
TPasKjiaH i OBITh [Tl HUX JIOCTYITHBIMH.

BO®K 10iKHBI aanTHPOBAThCS K
HOBBIM TPEOOBAHUSIM 1
YCIOXKHSIOMMM OGCTOSITEIILCTBAM,
HOPOXK/IEHHBIM BHEITHUMI
n3MeHeHusIMH. YTOOBI TOOHTHCS 3TOTO,
HEOOXOJIMMO MOCTOSHHO NOBBIIIATH
kBasmukanmio crnenpanuctos BOOK
B TOM, YTO KacaeTcsi HOBBIX
Ppa3paboTOK U MHUIMATHB.

lii para el d de su fun-
cién en los Estados Modernos.

En el Subtema 1, bajo la presidencia
del Contralor General de la Republica
del Pert, actuaron como ponentes repre-
sentantes de las EFS de Argentina, Chi-
le, Holanda, Noruega y Polonia.

En cuanto al Subtema 2, presidido
por el Auditor General de Malta, las po-
nencias corrieron a cargo de las EFS de
México, Hungrfa, Brasil, Lituania, Para-
guay y Portugal. La EFS de Espana pre-
senté una comunicacion.

Tras la exposicion de cada uno de los
Subtemas tuvieron lugar sendas mesas
redondas con una fluida participacién
de los asistentes al Encuentro.

Las Presidencias de los Comités de
Formacién de EUROSAI (EFS de Fran-
cia y Espaiia) y OLACEFS (Venezuela),
realizaron una exposicion sobre las acti-
vidades formativas desarrolladas por
ambas Organizaciones.

Como resultado de este Seminario se
aprobaron Conclusiones y se propusie-
ron Recomendaciones, cuyo contenido
se resume a continuacién:

i de los S

Subtema 1.- “Las experiencias de
las EFS respecto de la Administracion
Electronica”

La Administracién electrénica es
una iniciativa que comenz6 hace algin
tiempo pero que aiin tiene camino por
delante. Sus metas deben de ser realistas
y accesibles pero, al mismo tiempo, han
de ser ambiciosas, establecer retos y ser
capaces de facilitar beneficios reales.

El papel de las EFS en este campo
estd adn en fase de desarrollo, pudiendo
ser un catalizador positivo para promo-
ver el cambio, creando confianza y
manteniendo una aproximacién cons-
tructiva en sus relaciones con las entida-
des gubernamentales.

El gobierno electrénico resulta muy
util para luchar contra la corrupcién,
contribuyendo a administraciones mds
transparentes y abiertas y promoviendo
la comunicacién y el intercambio de in-
formacién. Ha de dirigirse hacia los ciu-
dadanos y ser accesible para ellos.

Las EFS deben ajustarse a las nuevas
demandas y complejidades resultantes
de los cambios externos. Para conse-
guirlo precisan desarrollar la cualifica-
cion y capacitacion necesarias dentro de
sus organizaciones, mantenerse al dia
respecto de los nuevos desarrollos y
avances, y formar a su personal de ma-
nera continua.

Subtema 2.- “La formacion y el
equipamiento de los auditores para el
desempeiio de su funcion en los Esta-
dos Modernos “

Para desarrollar sus competencias y
alcanzar los objetivos estratégicos
EFS habran de contar con objetivos
ros, una direccién eficaz, personal pro-

EUR®SAI

Eutopean Organisaton of Supreme Audi Insitutions.

1. III EUROSAI-OLACEFS

Seminar

The III EUROSAI-OLACEFS Sem-
inar was held from 11 to 14 May 2004,
in London (United Kingdom), with the
participation of a large number of SAIs
from both Organisations. Within the
main Theme of the Encounter “Audit in
the 215" Century”, two Sub Themes
were debated: Sub Theme 1.- “Experi-
ence of SAls and e-Government”; Sub
Theme 2.- “Training and Equipping
Modern State Auditors for their Role”.

In Sub Theme I, under the chair-
manship of the Contralor General of the
Republic of Peru, speeches were given
by representatives of the SAIs of Ar-
gentina, Chile, Netherlands, Norway
and Poland.

In terms of Sub Theme 2, chaired by
the Auditor General of Malta, the SAIs
of Mexico, Hungary, Brazil, Lithuania,
Paraguay and Portugal were responsible
for the speeches. The SAI of Spain pre-
sented a paper.

After setting out each of the Sub
Themes, separate discussion groups
were set up with the fluent participation
of attendants at the Encounter.

The Chairs of the Training Commit-
tees of EUROSALI (SAIs of France and
Spain) and OLACEEFS (Venezuela) gave
a talk on the training activities devel-
oped by the two Organisations.

As a result of this Seminar, certain
Conclusions were approved and some
Recommendations were put forward,
the content of which is summarised be-
low:

Conclusions of the Sub Themes:

Sub Theme 1.- “Experience of
SAlIs and e-Government”

e-Government is an initiative which
started up some time ago but which still
has some way to go. Its goals have to be
realistic and accessible yet, at the same
time, they have to be ambitious, set tar-
gets and be capable of providing real
benefits.

The role of the SAIs in this field is
still at the development phase, and can
be a positive catalyst promoting change,
creating confidence and maintaining a
constructive approach in their relations
with governmental bodies.

Electronic government is very useful
for fighting against corruption, con-
tributing to more transparent and open
administrations and promoting commu-
nication and exchange of information. It
has to be directed towards citizens and
be accessible for them.

The SAIs must adapt to the new de-
mands and complexities resulting from
outside changes. In order to achieve
this, they need to develop the necessary
qualifications and skills within their or-
ganisations, keeping up to date with re-
spect to new developments and ad-
vances, and providing continual training
for their personnel.

Sub Theme 2.- “Training and
Equipping Modern State Auditors for
performing their Role”

In order to develop their competen-
cies and achieve the strategic targets,
SAIs will have to have clear objectives,
an efficient management, professional
personnel with broad training and
knowledge, and the ability to obtain ef-
ficient results in their auditing proce-
dures and management systems.

Organisation de Insituions Supéricures de Contrle des Finances Publiqes d'Eutope

1. III® Séminaire EUROSAI-

OLACEFS

Du 11 au 14 mai 2004 s’est tenu a
Londres (Royaume-Uni) le III° Séminai-
re EUROSAI-OLACEEFS, auquel ont par-
ticipé de nombreuses ISC des deux
organisations. Dans le cadre du theme
principal de cette rencontre, « Le contro-
le au XXI¢ siecle », deux sous-thémes ont
été développés : Sous-theme n° 1.- « Les
expériences des ISC en matiére d’admi-
nistration électronique » ; Sous-theme
n°2.- « La formation et I"équipement dont
disposent les auditeurs pour exercer leurs
fonctions dans les Etats modernes ».

Le sous-theme n° 1, présidé par le
Contrdleur général de la République du
Pérou, a été développé par les représen-
tants des ISC d’Argentine, du Chili, de
Hollande, de Norvege et de Pologne.

Le sous-theme n° 2, présidé par I’ Au-
diteur général de Malte, a quant a lui été
développé par les ISC du Mexique, de
Hongrie, du Brésil, de Lituanie, du Para-
guay et du Portugal. L'ISC d’Espagne a
en outre présenté une communication a
ce sujet.

Suite a la présentation de chacun des
sous-themes précités ont été organisées
deux tables rondes auxquelles ont vive-
ment pris part les assistants a cette ren-
contre.

Les présidences des Comités de for-
mation de 'EUROSAI (ISC de France
et d’Espagne) et de I'OLACEFS (Vene-
zuela) ont présenté un exposé sur les ac-
tivités de formation mises en ceuvre par
les deux organisations.

A Pissue de ce séminaire, un certain
nombre de conclusions ont été approu-
vées et différentes recommandations ont
été formulées, a savoir :

Conclusions des sous-thémes :

Sous-theme n° 1.- « Les expé-
riences des ISC en matiére d’adminis-
tration électronique »

L’administration électronique est
une initiative qui date d’un certain
temps mais qui a encore un long chemin
a parcourir. Ses objectifs doivent étre
réalistes et accessibles tout en faisant
preuve d’ambition. Ils doivent en outre
relever un certain nombre de défis et ap-
porter des bienfaits réels.

Le role des ISC dans ce domaine
reste a définir. Les ISC pourraient par
exemple s’ériger en catalyseur positif et
promouvoir le changement en créant un
climat de confiance et en privilégiant une
approche constructive dans leurs relations
avec les instances gouvernementales.

Le gouvernement électronique est
tres utile pour lutter contre la corruption
car il permet aux administrations d’étre
plus transparentes et ouvertes et favorise
la communication et 1'échange d’infor-
mations. Il doit étre axé sur les citoyens
et accessible a chacun d’entre eux.

Les ISC doivent répondre aux nou-
velles demandes et complexités aux-
quelles donnent lieu les changements
externes. Pour ce faire, elles doivent dis-
penser la qualification et la formation
requises au sein de leurs organisations,
se tenir informées des nouveaux déve-
loppements et progrés et former leur
personnel de fagon permanente.

Sous-théme n° 2.- « La formation et
Péquipement dont disposent les audi-
teurs pour exercer leurs fonctions dans
les Etats modernes »



Unterthema 2.- “Die Ausbildung
und Ausriistung der Auditoren zur
Ausiibung ihrer Funktion in den mo-
dernen Staaten”

Zur Entwicklung ihrer Kompetenzen
und dem Erreichen der strategischen Zie-
le miissen die ORKB tiiber klare Zielstel-
lungen, eine effiziente Leitung, profes-
sionelles Personal mit umfassender
Ausbildung und Kenntnissen und die Ka-
pazitdt verfiigen, bei ihren Rechnungs-
priifungsverfahren und Leitungssyste-
men wirksame Ergebnisse zu erzielen.

Demzufolge wird die Auswahl des
geeigneten Personals, die entsprechende
Ausbildung, flexible und gleichzeitig
strikte Prozesse bei der Durchfiihrung ih-
rer Rechnungspriifungen und dem eige-
nen internen Management sowie der Ein-
satz von Technologie als Instrument zur
Erfiillung der Zielstellungen, zum Werk-
zeug der Auditoren bei der Ausiibung ih-
rer Funktion in den entwickelten Staaten.

Empfehlungen:

Das III. EUROSAI-OLACEFS-Se-
minar hat sehr viele Informationen zu
den behandelten Unterthemen beige-
steuert, weshalb geeignete Formeln zu
deren Verbreitung, in Ubereinstimmung
mit den unter der Maxime “gemeinsame
Erfahrung hilft allen” stehenden Ziel-
stellungen der INTOSALI, zu finden sind.

Das Sekretariat des Seminars wird
eine Zusammenfassung der Dinge er-
stellen, die sich wihrend des Treffens
ergeben haben und diese zusammen mit
den Schlussfolgerungen der diskutierten
Unterthemen dem Komitee fiir Informa-
tionstechnologie der INTOSAI zu-
schicken. Sie werden ebenfalls dem
Obersten Rechnungspriifer Ungarns zur
Kenntnis gegeben, so dass sie auf dem
XVIII. INCOSAI-Treffen in Budapest
im Oktober diesen Jahres zur Verfiigung
stehen. Sie werden ausserdem auf den
kommenden Kongressen der EUROSAI
und OLACEEFS vorgelegt und kénnen in
der zu diesem Zweck eingerichteten
Website (www.nao.gov.uk/3eos) einge-
sehen werden.

2. Anderungen der Vorsitze der
ORKB Bosnien und Herzegowina

und Sloweniens

Im Monat Mai diesen Jahres trat
Herr Ivan Miletic von seinem Amt als
Oberster Rechnungspriifer der ORKB
Bosnien und Herzegowina zuriick, das
er seit Mai 2000 ausiibte.

Am 1. Juni dieses Jahres wurde Herr
Igor Soltes zum neuen Prisidenten der
ORKB Sloweniens ernannt. Sein Vor-
ginger, Herr Dr. Ant6n Antoncic, der die
Prisidentschaft dieser Behorde seit 1995
ausiibte, wurde zum Mitglied des Ober-
sten Rechnungshofes Europas ernannt.

3. Die niichsten Zusammenkiinfte

— X. Treffen des EUROSAI- Aus-
bildungskomitees, Vilnius (Litauen), 7.
und 8. Juli 2004.

— XXVIIL Treffen des EUROSAI-
Prisidiums, Vilnius (Litauen), 7. Sep-
tember 2004.

— Treffen der EUROSAI-Regional-
gruppe, Budapest (Ungarn),13. Oktober
2004 aus Anlass des XVIII. INCOSAI-
Treffens.

— XVIIL. INCOSAI-Treffen, Buda-
pest (Ungarn), vom 11. bis 16. Oktober
2004.

Ionrema 2: “Ody4enue u
mexnuueckue cpedcmea ayoumopos 6
cospemennom zocyoapcmee”

JI71si OCYIeCTBIICHHMSI CBOMX
KOMIETEHIUI 1 JIOCTHXKEHUs!
HAMEUYEHHBIX CTPATErHUECKHX
pe3ynbratoB BO®K 10KHBEI CTaBHTH
nepej| coGOM siCHbIE 1IEJIH, OBBINIATE
2(hheKTUBHOCTH PYKOBOJICTBA,
mpoeCcCHOHATH3M CBOUX
COTPY/IHHKOB, KA4eCTBO Pabounx
NPOLEYP M CUCTEM YIPaBJIECHHSI.

B cBasn ¢ 9THM, 3(hPEKTHBHBIIT
0TOOp 1 OOyUeHNe IepcoHana, rnoKie
M B TO e BPeMsi CTPOro
YCTAHOBJIEHHbIE KOHTPOJIbHbIE
TPOLEAYPhI H METO/bI BHYTPEHHETO
YIpaBIIEHNUs], HCTIOJIB30BAHNE
TEXHOJIOTHII B KAY€CTBE MHCTPYMEHTa
ISt TOCTHSKCHHS TIOCTABJICHHBIX IieTICH
SIBIISIIOTCS TIIABHBIME CPEJICTBAMH,
KOTOPBIMHU JIOJKHBI pacroarath
aymuropsl BO®K B coBpeMeHHOM
rocyfapcrse.

Pexkomenpammmn:

11T Kondepenuus EUROSAI-
OLACEFS no3ssonuna
AKKyMYJIHPOBaTh GOJIBIION 00 BeM
MOJIE3HOM HH(BOPMAIIMH O TIOJTEMaM,
B CBSI3H C UeM HEOOXOIUMO HANTH
opmyy st IMPOKOTo
pacnpocTpaHeHus 3Toi HHopMamu
B coorBeTcTBHH ¢ nessivu INTOSAT u
NPUHIUIIOM “B3AUMHDLIL ONbLIL
obozawaem scex”.

Cekperapuar Kondepenuun B3sin
Ha ce0s 3a1auy 06001IeHIs.
marepuajio Kongepenumn, KoTopbie
BMECTE ¢ 3aKITIOUEHUSIMI
Kongepennun no o6enm mogremMam
GynyT nepefianbl B Komurer no
uH(OPMAIUOHHBIM TEXHONOTHAM
INTOSAI u [enepanbHOMY ayIUTOPY
Bewnrpun s gesneraros XVIIT
Konrpecca INCOSAI KoTopsbit
cocroutcst B Bypanemre B okTa6pe
TEKyIIEro rofa. 9TH MaTepuabl
Oy/lyT TaKKe MpeJicTaBIeHbl Ha
npepcrosimux kourpeccax EUROSAIL
u OLACEFS n pa3MmeleHbl Ha
crienuaibHOM caiite B cetn MiHTEpHET
(www.nao.gov.uk/3eos).

2. U3menenns B pykoBoicree BO®K
Bocaun n TepueroBnasr

u Crosennn

B mae Tekymiero roja r-u Misau
Munetny yuien B OTCTaBKy ¢
JOIKHOCTH [eHEpaIbHOro ayAnTopa
Bocnun n [epleroBuHsl, KOTOPYIO OH
3anuman ¢ mast 2000 ropia.

C 1 nIOHS TEKYIIEro rojia HOBbIM
IIpencenarenem BOPK Crnosenun
nasnaye r-H Mirops Consrec. Ero
TPEIIECTBEHHNK, 1-p AHTOH
AHTOHYNY, 3aHUMABIINI 9TOT TOCT C
1995 ropa, npuHsy Ha3HAYEHHE B
EBporneiickyio cueTHyIO najaTy.

3. Bmmkaiiimme coobITH

— X Cosemanne Komnrera
EUROSAI 1o noaroToBke Kaapos,
Busntoc (JIutsa), 7 u 8 urons 2004

rojia.

— XXVIII CoBemanne
Pykoopsimero komnrera EUROSAL
Bunsnioc (JIutsa), 7 cenraopst 2004
rojia.

— Copemanne Pernonaisnon
rpymnsi EUROSAL Bypanemr
(Bewnrpusi), 13 okrsiopst 2004 ropia, B
pamkax XVIII INCOSAL

— XVIII INCOSAI, Bypanemr
(Benrpusi), ¢ 11 1o 16 oksiGpst 2004 ropia.

fesional con amplia formacién y conoci-
mientos, y capacidad para obtener resul-
tados eficaces en sus procedimientos de
fiscalizacion y sistemas de direccién.

Por tanto una seleccién de personal
efectiva y una formacién adecuada; pro-
cesos flexibles, a la vez que rigurosos,
en la realizacion de sus fiscalizaciones y
en la propia gestion interna; y el uso de
la tecnologia como instrumento para la
consecucién de objetivos, se constitu-
yen en herramientas de los auditores en
el desempeifio de su funcién en los Esta-
dos Modernos.

Recomendaciones:

El III Seminario EUROSAI-
OLACEFS ha generado una gran canti-
dad de informacion sobre los Subtemas
tratados, por lo que deben encontrarse
formulas adecuadas para promover su
difusién, de conformidad con los objeti-
vos de INTOSAI bajo la mdxima “la
experiencia mutua beneficia a todos”.

La Secretarfa del Seminario se encar-
gard de hacer un resumen de las cuestio-
nes surgidas durante la celebracién del
mismo que, junto con las Conclusiones
resultantes de los dos Subtemas discuti-
dos, enviard al Comité de Tecnologia de
Informacién de INTOSAI. Se remitirdn
igualmente al Auditor General de Hun-
gria de modo que se facilite su disponi-
bilidad en el XVIII INCOSAI, que se
celebrard en Budapest el proximo mes
de octubre. Se presentardn, asimismo,
en los proximos Congresos de EUROSAI
y de OLACEFS, y podrdn consultar-
se en la pdgina web creada al efecto
(www.nao.gov.uk/3eos).

2. Cambios en las Presidencias
de las EFS de Bosnia y

Herzegovina, y de Eslovenia

El pasado mes de mayo el Sr. Ivan
Miletic dej6 su cargo como Auditor Ge-
neral de la EFS de Bosnia y Herzegovi-
na, puesto que desempefiaba desde ma-
yo de 2000.

El 1 de junio de este afio, ha sido
nombrado el Sr. Igor Soltes nuevo Pre-
sidente en la EFS de Eslovenia. Su pre-
decesor, el Dr. Ant6én Antoncic que ocu-
paba la Presidencia de aquélla desde
1995, ha sido designado Miembro del
Tribunal de Cuentas Europeo.

— X Reunién del Comité de For-
macion de EUROSAL Vilnius (Litua-
nia), 7 y 8 de julio de 2004.

— XXVIII Reunién del Comité Di-
rectivo de EUROSALI, Vilnius (Litua-
nia), 7 de septiembre de 2004.

— Reunion del Grupo Regional de
EUROSAI, Budapest (Hungria),13 de
octubre de 2004 con ocasién del XVIII
INCOSAIL

— XVIII INCOSALI, Budapest (Hun-
gria), del 11 al 16 de octubre de 2004.

Therefore, the selection of effective
personnel and adequate training;
processes that are flexible, yet at the
same time rigorous, in conducting their
audits and in their own internal manage-
ment; and the use of technology as an
instrument for attaining objectives:
these are the tools of auditors in per-
forming their role in Modern States.

Recommendations:

The ITII EUROSAI-OLACEFS Sem-
inar has generated a great quantity of in-
formation on the Sub Themes that were
dealt with, and suitable formulas must
therefore be found for promoting their
diffusion in accordance with the objec-
tives of INTOSAI under the maxim
“mutual experience benefits every-
body”.

The Secretariat of the Seminar will
be in charge of making a summary of
the questions that arose during the meet-
ing which, together with the Conclu-
sions resulting from the two Sub
Themes discussed, will be sent to the
Information Technology Committee of
INTOSALI They will also be sent to the
Auditor General of Hungary so that they
can be made available for the XVIIT IN-
COSAL, to be held in Budapest next Oc-
tober. They will in addition be presented
in the forthcoming Conferences of
EUROSALI and OLACEFS, and can be
consulted in the web site created for that

purpose (www.nao.gov.uk/3eos).

2. Changes in the Presidencies
of the SAIs of Bosnia and

Herzegovina, and of Slovenia

Last May, Mr. Ivan Miletic left his
post as Auditor General of the SAI of
Bosnia and Herzegovina, which he had
held since May 2000.

On 1 June of this year, Mr. Igor
Soltes was appointed the new President
of the SAI of Slovenia. His predecessor,
Dr. Antén Antoncic, who had held the
Presidency since 1995, has been ap-
pointed Member of the European Court
of Auditors.

thcoming meetings

— X Meeting of the EUROSAI
Training Committee, Vilnius (Lithua-
nia), 7 and 8 July 2004.

— XXVIII Meeting of the Govern-
ing Board of EUROSAI, Vilnius
(Lithuania), 7 September 2004.

— Meeting of the EUROSAI Re-
gional Group, Budapest (Hungary),13
October 2004 on the occasion of the
XVIII INCOSAL

— XVIII INCOSALI, Budapest (Hun-
gary), 11 to 16 October 2004.

Pour développer leurs compétences
et atteindre leurs objectifs stratégiques,
les ISC doivent se fixer des objectifs
clairs, se doter d’une direction efficace,
de personnel professionnel ayant une
vaste formation et des connaissances
approfondies, et étre en mesure d’obte-
nir des résultats efficaces dans leurs pro-
cédures de contrdle et leurs systemes de
direction.

11 s’agit donc de mettre en place un
systéme de recrutement de personnel ef-
ficace et une formation appropriée par
le biais de procédures de controle et de
gestion interne souples mais néanmoins
rigoureuses, outre I'utilisation de la
technologie comme instrument de réali-
sation de leurs objectifs. Tels sont les
outils dont disposent les auditeurs pour
exercer leurs fonctions dans les Etats
modernes.

Recommandations :

Le ITI° Séminaire EUROSAI-OLACEFS
a généré une grande quantité d’informa-
tions concernant les sous-themes déve-
loppés. Il convient donc de trouver des
formules appropriées permettant de pro-
mouvoir la diffusion de ces informa-
tions, comme le prone 'INTOSAI dans
sa devise : « L’expérience mutuelle pour
le bienfait de tous ».

Le secrétariat du séminaire se char-
gera de confectionner un résumé des
questions soulevées au cours de cette
rencontre, ainsi que des conclusions
tirées a I'issue des deux sous-themes
développés, résumé qu’elle fera parve-
nir au Comité sur les technologies de
I’information de 'INTOSAI et a I'Au-
diteur général de Hongrie, afin qu’il
puisse étre distribué au cours du
XVIII® INCOSAL, qui se tiendra a Bu-
dapest au mois d’octobre prochain. En
outre, ce méme résumé sera présenté
aux prochains congres de "EUROSAI
et de 'OLACEFS et sera disponible
sur le site Internet spécialement créé a
cet effet (www.nao.gov.uk/3eos).

2. Changements a la présidence des

ISC de Bosnie-Herzégovine
et de Slovénie

Au mois de mai dernier, M. Ivan Mi-
letic est arrivé au terme de son mandat
d’Auditeur général de I'ISC de Bosnie-
Herzégovine, poste qu’il occupait de-
puis le mois de mai 2000.

En date du 1°' juin de cette année, M.
Igor Soltes a été¢ nommé nouveau prési-
dent de I'ISC de Slovénie. Son prédé-
cesseur, le Dr Antén Antoncic, qui exer-
cait les fonctions de président de cette
ISC depuis 1995, a été nommé membre
de la Cour des comptes européenne.

— X¢ Réunion du Comité de forma-
tion de PEUROSAL Vilnius (Lituanie),
les 7 et 8 juillet 2004.

— XXVIII® Réunion du Comité di-
recteur de PEUROSAL Vilnius (Litua-
nie), le 7 septembre 2004.

— Réunion du groupe régional de
PEUROSAL Budapest (Hongrie), le 13
octobre 2004, a I'occasion du XVIII®
INCOSAL

— XVIII® INCOSAI. Budapest
(Hongrie), du 11 au 16 octobre 2004.

ORKB = Oberste Rechnungskon-
trollbehorde

EUROSALI = Europiische Organi-
sation der Obersten Rechnungs-
kontrollbehdrden

INCOSALI = Internationaler Kon-
gress der Obersten Rechnungs-
kontrollbehdrden

INTOSAI = Internationale Orga-
nisation der Obersten Rechnungs-
kontrollbehorden

BKO = Berciumit KourposHbrit
Opran

EBPOCAM = Esponeiickast
Oprannzanys Beicimx
KoHTposbHbix Opranos
MHKOCAMU = MeX[yHapOHbIi
Konrpecc Boicimx
Kourposbapix Opranos
MHTOCAMU = MexjynapoiHast
Oprann3zanys Beicimx
KoHTposbHbix OpraHos

EFS = Entidad Fiscalizadora Su-
perior

EUROSALI = Organizacion de las
Entidades Fiscalizadoras Superio-
res de Europa

INCOSAI = Congreso Internacio-
nal de las Entidades Fiscalizado-
ras Superiores

INTOSAI = Organizacién Inter-
nacional de las Entidades Fiscali-
zadoras Superiores

SAI = Supreme Audit Institution
EUROSAI = European Organisa-
tion of Supreme Audit Institu-
tions

INCOSAI = International Con-
gress of Supreme Audit Institu-
tions

INTOSAI = International Organi-
zation of Supreme Audit Institu-
tion

ISC = Institution supérieure de
controle des finances publiques

EUROSAI = Organisation des
Institutions supérieures de controle
des finances publiques d’Europe

INCOSAI = Congres internatio-
nal des Institutions supérieures de
contrdle des finances publiques

INTOSAI = Organisation interna-
tionale des Institutions supérieures
de contrdle des finances publiques
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