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1. Nuevos miembros de
EUROSAI

En la XXVII reunion del Comité
Directivo de EUROSAI se aprobd
la integracion como miembro de
EUROSAI de la EFS de Kazastdn.
Con este ingreso forman parte de
EUROSAI 47 miembros, 46 EFS y el
Tribunal de Cuentas Europeo. Ade-
mds también se aceptd la sucesién co-
mo miembro de EUROSAI de la
Riksrevisionen (EFS de Suecia), en
el lugar de la anterior Riksrevisions-
verket. La EFS de Kazastan y la
nueva EFS de Suecia son miembros
de INTOSAI y ambas han acepta-
do expresamente los estatutos de
EUROSAL requisitos necesarios para
que su admision fuese aprobada.

2. IX reunion del Comité de

Formaciéon de EUROSAI

Los pasados dias 24 y 25 de no-
viembre de 2003 tuvo lugar en Copen-
hague (Dinamarca) la IX reuni6én del
Comité de Formacién de EUROSAI
(CFE), en la que tomaron parte repre-
sentantes de las EFS miembros del
mismo, y la EFS de Lituania (a titulo
de observador conforme a la decision
del Comité Directivo del 7 de marzo
de 2002). Con el objeto de informar
sobre ciertos puntos del orden del
dia, asistieron asimismo representan-
tes de IDI, SIGMA-OCDE, el Tribu-
nal de Cuentas Europeo y las EFS
de la Federacion Rusa (Presidencia de
EUROSALI), Hungria y Paises Bajos.

Con arreglo a las decisiones toma-
das en la XXVII reunién del Comité
Directivo de EUROSAI (Roma, 28 de
octubre de 2003), el CFE, que obtuvo
el mandato de prolongar sus trabajos
sobre la estrategia de formacion hasta
el préximo Congreso de EUROSAI
(2005) procedi6 a analizar los puntos
del Programa Operativo (objetivos)
de formacion sobre los que se habia
alcanzado consenso, y a profundizar
en otras materias que recibieron me-
nos respaldo inicial.

A) En cuanto a los aspectos con-
sensuados del Programa Operativo, se
procedi6 a analizar y a orientar su en-
foque:

¢ Objetivo 1.- Impartir forma-
cién por medio de seminarios y even-
tos: Los mismos deberdn dirigirse a es-
pecialistas en cada materia y contar con
un nimero reducido de participantes.
Para los proximos afios se han progra-
mado eventos de formacién sobre:

— “Fiscalizacién de impuestos y
aduanas” (EFS de Polonia, 2004)

— “La lucha contra el fraude y la
corrupcién” (2005)

— “Fiscalizacién del sector de la
contratacién publica” (EFS de Dina-
marca, 2006)

Ello sin perjuicio de tomar conoci-
miento y participar de los resultados
de actividades formativas desarrolla-
das en otros ambitos.

* Objetivo 2.- Apoyo a las activi-
dades de EUROSAI-IDI: El mismo
se desarrollard mediante la participa-
cion efectiva y financiera en la ejecu-
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1. New members of
EUROSAI

In the XXVII meeting of the Gov-
erning Board of EUROSALI, approval
was given to the SAI of Kazakhstan be-
coming a member of EUROSAI With
this, EUROSAI now consists of 47
members, 46 SAls and the European
Court of Auditors. The succession of
the Riksrevisionen (SAI of Sweden) in-
stead of the previous Riksrevisionsver-
ket as a member of EUROSAI was al-
so accepted. The SAI of Kazakhstan
and the new SAI of Sweden are mem-
bers of INTOSAI and both have
expressly accepted the statutes of
EUROSAI, necessary requisites for
their admission to be approved.

2. IX meeting of the EUROSAI
Training Committee

Last 24 and 25 November 2003,
the IX meeting of the EUROSAI
Training Committee (ETC) took
place in Copenhagen (Denmark) with
the attendance of representatives of
member SAls of it and the SAI
of Lithuania (as observer in accor-
dance with the decision of the Gov-
erning Board of 7 March 2002). With
the aim of reporting on certain items
of the agenda, the meeting was also
attended by representatives of IDI,
SIGMA-OCDE, the European Court of
Auditors and the SAIs of the Russian
Federation (Presidency of EUROSAI),
Hungary and the Netherlands.

In line with the decisions taken in
the XX VII meeting of the Governing
Board of EUROSAI (Rome, 28 Octo-
ber 2003), the ETC, which obtained a
mandate to extend its works on train-
ing strategy up to the forthcoming
EUROSAI Congress (2005), proceed-
ed to analyse the points of the Operat-
ing Programme (objectives) for train-
ing on which a consensus had been
reached and to probe further into oth-
er matters that received less initial
backing.

A) In terms of the consensual as-
pects of the Operating Programme, its
approach was proceeded to be analy-
sed and orientated:

¢ Objective 1.- Delivering trai-
ning through seminars, events: The-
se will have to be aimed at specialists
in each field and have a low number
of participants. For the next few ye-
ars, training events have been schedu-
led on:

— “Audit of Taxation and Cus-
toms” (SAI of Poland, 2004)

— “The Fight against Fraud and
Corruption” (2005)

— “Audit of Public Procurement”
(SAI of Denmark, 2006)

This is without prejudice to learn-
ing of and participating in the results
of training activities developed in oth-
er fields.

* Objective 2.- Supporting for
EUROSAI-IDI activities: This will
be developed by means of effective
and financial participation in the exe-
cution of Phase II of the LTRTP.
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1. Nouveaux membres
de PEUROSAI

Au cours de la XXVII® réunion du
Comité directeur de "TEUROSAL I'ISC
de Kazakhstan a été admise en tant que
membre de 'EUROSAL Suite a cette
nouvelle adhésion, ’EUROSAI comp-
te désormais 47 membres, dont 46 ISC
et la Cour des comptes européenne. En
outre, la nouvelle ISC de Suéde, dé-
nommée Riksrevisionen, a été admise
en tant que membre de I’EUROSAI
en lieu et place de I’ancienne Riksre-
visionsverket. L'ISC de Kazakhstan et
la nouvelle ISC de Suéde sont
membres de 'INTOSALI et ont toutes
deux expressément accepté les statuts
de 'EUROSAI condition sine qua
non sans laquelle leur admission
n’aurait pu étre approuvée.

2. IX® réunion du Comité

de formation de PTEUROSAI

Les 24 et 25 novembre 2003 s’est
tenu a Copenhague (Danemark) la
IX¢ réunion du Comité de formation
de 'EUROSAI (CFE), a laquelle ont
pris part des représentants des diffé-
rentes ISC membres dudit comité,
outre I'ISC de Lituanie (en qualité
d’observateur, sur décision du Comité
directeur du 7 mars 2002). Ont égale-
ment assisté a cette méme réunion,
dans le but de développer différentes
questions qui figuraient a I’ordre du
jour, des représentants de I'IDI,
du SIGMA-OCDE, de la Cour des
comptes européenne et des ISC de la
Fédération de Russie (qui assure actuel-
lement la Présidence de '’EUROSAI),
de Hongrie et des Pays-Bas.

Conformément aux décisions prises
dans le cadre de la XX VII® réunion du
Comité directeur de 'EUROSAI (Ro-
me, 28 octobre 2003), le CFE, qui avait
pour mission de prolonger ses travaux
sur la stratégie de formation jusqu’au
prochain congrés de I"EUROSAI
(2005), a analysé les différents points
du Programme opérationnel (objectifs)
de formation qui avaient fait I’objet
d’un consensus, et a par ailleurs étudié
dans le détail ceux qui, au contraire,
n’avaient pas fait I’'unanimité au départ.

A) En ce qui concerne les aspects
du Programme opérationnel qui
avaient fait I’objet d’un consensus, le
CFE a analysé€ et défini une approche
spécifique, a savoir :

* Objectif 1.- Dispenser une for-
mation par le biais de séminaires et
autres stages : Ces initiatives devront
s’adresser aux spécialistes de chaque
discipline et étre réservées a un nom-
bre limité de participants. Les stages
de formation programmés pour les
prochaines années sont les suivants :

— “Le controle des impots et des
douanes” (ISC de Pologne, 2004).

— “La lutte contre la fraude et la
corruption” (2005).

— “Le controle du secteur des
marchés publics” (ISC du Danemark,
2006).

Tout ceci sans préjudice de prendre
connaissance et de tirer parti des résul-
tats des activités de formation mises en
ceuvre dans d’autres domaines.

EUR®SAI

1. Neue EUROSAI-
Mitglieder

Bei der XXVII. Versammlung des
Prisidiums von EUROSAI wurde die
Aufnahme der ORKB von Kasachstan
als Mitglied der EUROSAI beschlos-
sen. Mit diesem Neueintritt hat
EUROSALI 47 Mitglieder, 46 ORKB’n
und der Europdische Rechnungshof.
AuBerdem wurde beschlossen, dass
Riksrevisionen (ORKB von Schweden)
die Nachfolge der friiheren Riksrevisi-
onsverket als Mitglied der EUROSAI
antritt. Die ORKB von Kasachstan und
die neue ORKB von Schweden sind
Mitglieder der INTOSAI und beide ha-
ben ausdriicklich die Statuten der
EUROSAI anerkannt, was fiir ihren
Eintritt Grundvoraussetzung war.

(. Versammlung des

EU Ausbildungskomitees

Am 24. und 25. November 2003
fand in Kopenhagen (Ddnemark) die
IX. Versammlung des EUROSAI-
Ausbildungskomitees statt, an der
Vertreter der ORKB’n teilnahmen,
die Mitglieder der Organisation sind,
sowie die ORKB von Litauen (als Be-
obachter, gemif Prisidiumsbeschluss
vom 7. Mirz 2002). Mit dem Ziel,
iiber bestimmte Punkte der Tagesord-
nung zu informieren, nahmen auch
Vertreter der IDI (Entwicklungsinitia-
tive von INTOSAI), SIGMA-OECD,
des Europidischen Rechnungshofes
und der ORKB’n der russischen Fo-
deration (Priasident von EUROSALI),
Ungarn und Niederlande teil.

Entsprechend der bei der XXVIIL.
Versammlung des EUROSAI-Priisidi-
ums (Rom, 28. Oktober 2003) gefassten
Beschliisse, legte das Ausbildungsko-
mitee, das den Auftrag erhielt, seine Ar-
beiten iiber die Ausbildungsstrategie bis
zum nichsten Kongress der EUROSAT
(2005) weiterzufiihren, eine Analyse
der Punkte des Arbeitsprogramms fiir
die Ausbildung (Ziele) vor, die einstim-
mig angenommen wurde. Aufierdem
erhielt es den Auftrag, Bereiche, die an-
fangs weniger Unterstiitzung fanden,
weiter auszubauen.

A) Die Aspekte des Arbeitspro-
gramms, iiber die Einigung bestand,
wurden analysiert und eine Neuaus-
richtung festgelegt:

¢ 1. Ziel.- Ausbildung mit Hilfe
von Seminaren und Veranstaltungen:
Diese sind fiir Experten in den jeweili-
gen Bereichen bestimmt und sollen nur
eine geringe Anzahl von Teilnehmern
haben. Fiir die kommenden Jahre wur-
den Ausbildungsveranstaltungen iiber
folgende Themen geplant:

— “Rechnungspriifung von Steuern
und Zollen” (ORKB von Polen, 2004)

— “Der Kampf gegen Betrug und
Korruption” (2005)

— “Rechnungspriifung des Sektors
des offentlichen Beschaffungswesens”
(ORKB von Dinemark, 2006)

Dies unbeschadet der Kenntnis-
nahme und Ubermittlung der Ergeb-
nisse von AusbildungsmaBnahmen in
anderen Bereichen.

¢ 2. Ziel.- Unterstiitzung der Akti-
vititen von EUROSAI-IDI: Diese wird

Esponciicsan Oprasiauis Bsicuinx Kowtponshbix Oprawos

1. HoBble wieHbl
EUROSAI

Ha XXVII 3aceganun
PyKOBOI{ﬂH[C]‘O KOMUTETaA
EUROSALI yTBepxkieHo
seryniedne B EUROSAI BO®K
Pecny6inku Kazaxcran. Teneps B
cocTaBe OpraHu3aIun
HacunThIBaeTcs 47 4IeHoB: 46
HalUOHAJIBHBIX KOHTPOJIbHBIX
OpraHos u EBp()ﬂCﬁCKaﬁ CUCTHas
nanara. Kpome toro, PK yreepmun
3aMeHy 4iIeHcTBa mBefckoil BOPK
B CBsI3U C UBMCHECHHUCM €€
HaMMeHoBaHus ¢ Riksrevisionsverket
Ha Riksrevisionen. BO®K
Kasaxcrana u lllsenuu sBusiiorcst
unenamu INTOSAI u npusnaior
ycraB EUROSALL uro siBsieTcst
YCIIOBHEM MPHEMa B YIICHbI
€BPOIENCKOI OpraHu3aLuiu.

2. IX 3aceganne Komunrera

EUROSALI no noaroroBke Kajapos

IX 3acepanne Komurera
cocrosnock 24-25 nosdps 2003 rosa
B Konenrarese ([lanust) ¢ yqacruem
npeactaBureneir BOPK, Bxopsiux
B €ro cocras, a Takxke BOD®K
JIuTBBI B KauecTBe 0003peBaTes (B
CUJIy pCLICHUSA PyKOBO}lﬂLI.lCFO
kommuTeTa ot 7 mapta 2002 rofa). B
KavecTBe JJOKJIATYNKOB 110
OT/[ACJIbHBIM IIYHKTaM IIOBECTKU [IHSA
NPUCYTCTBOBAJIN TaKXKC
npeacrasureni IDI, SIGMA-O3CP,
EBporeiicKoit cueTHOI TajiaThl,
BO®K Poccniickoit Pesieparuu
(mpepceaTeIbCTBYIOMECH B
EUROSALI), Benrpun n
Hupepnanos.

B coorBeTcTBUM € PpeHICHUAMH,
npuHAThIME Ha XX VII coBemanun
PykoBojisitiero KoMurera
EUROSALI (Pum, 28 oxtsi6pst 2003
roaa), Komurer no nogroroske
KajipOB, TIOJTyYHBIINIT 3alaHue
NPOJIOIIKATH Pa3paboOTKy CTpaTernu
MOATOTOBKU Ka/IpOB BILIOTH 10
cnepyiomero Konrpecca EUROSAT
(2005), paccMoTpedt psifi MyHKTOB
OnepaTHBHOII IpOrpamMmsl (Leseit)
()6y‘lCHVI5|, O KOTOPBIM yXKe ObLIT
JIOCTHTHYT KOHceHcyc. [Tocne atoro
YYaCTHUKH OOPAaTHIINCh K TEMaM,
KOTOpPbIE HE MOJIYYHIN
CIMHOAYIIHOTO Oﬂ()spCHHﬂ Ha
HaYaJbHON CTajiH.

A) CoenacosaHHble TYHKTBI
OnepaTuBHOI NPOrpaMMbl
OTBEYAIOT CIIEYIOLINM TeIIAM:

* Ieas 1.- OGyqenne B hopme
CeMHHAPOB U y4eOHbIX
Mep(]l'lp"ﬂ'l‘l/ll?l; JUIA CIICUHaJIMCTOB B
Y3KHX 00IIacTsX ayauTa, ¢
OrpaHMYEeHHBIM YHCIIOM Y4aCTHUKOB.
Ha Grukaiiiiume rojibl HaMeUYeHbI
creaymoume y‘lCGthC MEPONPUATHSA:

— “Aynut cucrem
HAIIOroO0JI0XKEH s M TAMOXKHI"
(BO®K IMonbumm, 2004)

— “bopsba ¢ MOIICHHUYCCTBOM U
xoppymumeir” (2005)

— “AyJIIT CHCTEMbBI
rOCYIapCTBEHHBIX MOAPSIOB”
(BO®K [Taxnu, 2006)

Bce 370, IOMIMO yyacTus B
MEpPOIPUATHSIX C YUeOHBIM
YKIIOHOM, OPTaHM3yEMBIX B IPYTHX
obnacrsx, 1 paboThl 10
PACHPOCTPAHEHHIO HX PE3YIbTATOB.



cion de la IT Fase del Programa de
Formacion Regional a Largo Plazo.

* Objetivo 3.- Apoyo a los Gru-
pos de Trabajo, de modo que puedan
desarrollarse enlaces entre el CFE y
aquéllos, que permitan aprovechar las
respectivas sinergias.

* Objetivo 4.- Promover la utili-
zacion de los sitios web, procurando
para ello actualizar los formatos y
contenidos con el fin de favorecer su
utilidad.

* Objetivo 5.- Fomentar la coo-
peracion con las Entidades Regio-
nales de Fiscalizacion.

* Objetivo 6.- Ampliar la coope-
racion con las Universidades, orien-
tandola no tanto como un objetivo en
si mismo, sino como una actividad
transversal a tener en cuenta en el de-
sarrollo de los objetivos del Plan Ope-
rativo de formacién.

B) Respecto de los aspectos del
Programa Operativo en los que el
acuerdo no fue inicialmente pleno, se
pusieron de manifiesto las siguientes
dificultades:

» Formacion a través de Internet:
Se destacaron los problemas que llevan
aparejados los costes, las diferentes
lenguas y la formacion a distancia.

* Directrices para la gestion de
la formacion dentro de las EFS: Se
analizaron las dificultades derivadas
del cardcter exclusivo que la misma
tiene para cada EFS, atin cuando el
intercambio de informacion resulte
siempre beneficioso.

* Titulo de Auditor Publico Co-
legiado Europeo: Se acordé solicitar
mayor informacion y profundizar en
su estudio.

C) Por otra parte, bajo el capitulo
de “varios” se informé sobre:

¢ El Tl Seminario EUROSAI-
OLACEFS, que se celebrard en Lon-
dres los dfas 11 a 14 de mayo de 2004.

« EI cumplimiento por el Secreta-
rio General de EUROSALI de la solici-
tud del Comité de Formacién de
trasladar al Comité Directivo los re-
sultados del estudio llevado a cabo en
relacién con el formato y contenido
de la Revista de EUROSAL

3. Reelecion del Presidente

de la EFS de Ucrania

El pasado 11 de diciembre de 2003
el Dr. Valentyn Symonenko fue reele-
gido, por el Parlamento de Ucrania,
Presidente de la EFS de Ucrania para
un nuevo mandato de siete anos.

4. Préximas reuniones
de EUROSAI

Reunion preparatoria del VI
Congreso de EUROSAL Bonn (Ale-
mania), 20 de enero de 2004.

II Reunién del Grupo de Traba-
jo de EUROSALI sobre “Tecnologias
de la Informacién™: Berna (Suiza), 28
al 30 de marzo de 2004.

* Objective 3.- Supporting ne-
eds of Working Groups, in such a
way that links can be developed bet-
ween the ETC and those Groups,
which will permit the respective sy-
nergies to be exploited.

¢ Objective 4.- Expand the use
of Web Sites, aiming to update their
formats and contents in order to in-
crease their usefulness.

¢ Objective 5.- Expand the co-
operation with the Regional Audit
Institutions.

¢ Objective 6.- Expand the co-
operation with the Universities,
orientating it not so much as an ob-
jective in itself but as a transverse ac-
tivity to be borne in mind in the deve-
lopment of the objectives of the
Operating Plan for training.

B) With respect to the aspects of
the Operating Programme in which
agreement was not initially full, the
following difficulties were declared:

¢ Key training available on In-
ternet: Problems were highlighted
concerning costs, the different lan-
guages and training at a distance.

* Guidelines for managing Trai-
ning within SAlIs: An analysis was
made of the difficulties deriving from
the exclusive nature that this has for
each SAI, even when the exchange of
information is at all times beneficial.

« Certified European public au-
ditor qualification: It was agreed to
request further information and to
study this in greater depth.

C) Moreover, under the heading of
“other business” the following were
reported on:

» The 3" EUROSAI-OLACEFS
Seminar, to be held in London on 11
to 14 may 2004.

» Compliance by the Secretary
General of EUROSAI of the request
from the Training Committee to pass
on to the Governing Board the results
of the study carried out in relation
to the format and content of the
EUROSAI Magazine.

3. Re-election of the President

of the SAI of Ukraine

On 11 December 2003 Dr. Valen-
tyn Symonenko was re-elected Presi-
dent of the SAI of Ukraine, by the
Ukraine Parliament, for a new term of
office of seven years.

4. Forthcoming meetings
of EUROSAI

Preparatory meeting of the VI
EUROSAI Congress, Bonn (Ger-
many), 20 January 2004.

II Meeting of the EUROSAI
Working Group on “Information
Technology™: Bern (Switzerland), 28
to 30 March 2004.

¢ Objectif 2.- Soutien aux activi-
tés de PEUROSAI-IDI en partici-
pant de fagon effective et sur le plan
financier a I’exécution de la II¢ phase
du LTRTP.

« Objectif 3.- Soutien aux groupes
de travail, de fagon a pouvoir tisser des
liens entre le CFE et ces derniers, afin
de tirer parti de différentes synergies.

* Objectif 4.- Promouvoir Iutilisa-
tion des sites Internet en faisant en sor-
te d’actualiser les formats et les contenus
dans le but de renforcer leur utilité.

¢ Objectif 5.- Encourager la co-
opération avec les Institutions de
controle régionales.

¢ Objectif 6.- Intensifier la coo-
pération avec les universités, afin
qu’elle ne constitue plus un simple
objectif en soi, mais une activité
transversale indispensable a la réali-
sation des objectifs du Programme
opérationnel de formation.

B) En ce qui concerne les aspects
du Programme opérationnel qui
n’avaient pas fait 'unanimité dans
un premier temps, les difficultés sui-
vantes ont été relevées :

« Formation via Internet : Iden-
tification de divers problemes liés aux
coiits, a I’existence de différentes lan-
gues et a la formation a distance.

« Directives concernant la gestion
de la formation au sein des ISC : En
dépit des difficultés rencontrées, étant
donné que la formation est spécifique a
chaque ISC, I’échange d’informations
s’avere toujours bénéfique.

* Diplome d’auditeur public ac-
crédité européen : Il a été convenu
de demander de plus amples renseig-
nements a ce sujet et d’étudier cette
question de fagon approfondie.

C) Enfin, dans le cadre du point de
I’ordre du jour intitulé ** Questions di-
verses”, les questions suivantes ont
été abordées :

e III°* Séminaire EUROSAI-
OLACEFS, qui se tiendra a Londres
du 11 au 14 mai 2004.

¢ A la demande du Comité de
formation, le Secrétaire général de
I’EUROSALI a accepté de soumettre au
Comité directeur les résultats de I’étude
réalisée en ce qui concerne le format et
le contenu de la revue de 'EUROSAIL

3. Réélection du Président

de ’'ISC d’Ukraine.

Le 11 décembre 2003, le Dr Valen-
tyn Symonenko a ét€ réélu, par le Par-
lement de 1'Ukraine, Président de
I'ISC d’Ukraine pour un nouveau
mandat de sept ans.

4. Prochaines réunions

de PEUROSAI

Réunion préparatoire du VI¢
Congres de PEUROSAIL

Bonn (Allemagne), le 20 janvier
2004.

II° Réunion du Groupe de tra-
vail de PEUROSALI sur les “Techno-
logies de I'information”.

Berne (Suisse), du 28 au 30 mars
2004.

in Form einer effektiven und finanziellen
Beteiligung an der Ausfithrung der II.
Phase des Langfristigen Regionalen Aus-
bildungsprogramms LRAP  stattfinden.

« 3. Ziel.- Unterstiitzung der
‘Workshops, so dass Verbindungen
zwischen dem Ausbildungskomitee
und den Workshops entstehen kon-
nen, die es ermdoglichen, die jeweili-
gen Synergien zu nutzen.

* 4. Ziel.- Forderung der Nutzung
der Web-Sites. Hier soll versucht wer-
den, die Formate und Inhalte zu aktua-
lisieren, um den Nutzen zu verbessern.

* 5. Ziel.- Forderung der Zu-
sammenarbeit mit den regionalen

j) den.

* 6. Ziel.- Ausbau der Zusammen-
arbeit mit den Universititen. Dieses
ist nicht so sehr als Ziel an sich anzuse-
hen, sondern als eine iibergreifende Ti-
tigkeit, die bei der Entwicklung der
Ziele des Arbeitsplans fiir Ausbildung
zu beriicksichtigen ist.

B) In Bezug auf die Aspekte des
Arbeitsprogramms, bei denen an-
fangs keine vollstindige Einigung er-
zielt wurde, kamen folgende Schwie-
rigkeiten zur Sprache:

« Ausbildung iiber Internet: Es
wurden die Probleme im Zusammen-
hang mit den Kosten, den verschiede-
nen Sprachen und der Fernausbildung
hervorgehoben.

« Richtlinien fiir das Manage-
ment der Ausbildung innerhalb der
ORKB’n: Es wurden die Schwierig-
keiten aufgrund der AusschlieBlichkeit
derselben fiir jede ORKB analysiert,
auch wenn ein Informationsaustausch
immer von Nutzen ist.

 Titel eines offentlichen eu-
ropiischen Rechnungspriifers mit
Kammermitgliedschaft: Es wurde
vereinbart, dass hier mehr Informa-
tion anzufordern und eine weiterge-
hende Studie durchzufiihren ist.

C) Unter dem Kapitel “Verschie-
denes” wurde weiterhin tiber folgen-
de Themen informiert:

« Die III. EUROSAI-OLACEFS-
Tagung findet vom 11. bis 14. Mai
2004 in London statt.

« Die Erfiillung des Antrags des
Ausbildungskomitees durch den Ge-
neralsekretir der EUROSAI, dem
Prisidium die Ergebnisse der Studie
weiterzuleiten, die im Zusammenhang
mit dem Format und Inhalt der Zeit-
schrift von EUROSAI erstellt worden ist.

3. Wiederwahl des Priisidenten

der ORKB der Ukraine

Am 11. Dezember 2003 wurde Dr.
Valentyn Symonenko vom Parlament
der Ukraine zum Prisidenten der ORKB
der Ukraine fiir ein neues Mandat von
sieben Jahren wiedergewihlt.

4. Die niichsten Treffen

von EUROSAIL

Zusammentreffen zur Vorbe-
reitung des VI. Kongresses von
EUROSALI Bonn (Deutschland), 20.
Januar 2004.

II. Treffen der EUROSAI-Ar-
beitsgruppe iiber “Informationstech-
nologien™: Bern (Schweiz), 28. bis 30.
Mirz 2004.

* Hens 2.- Moanepxka
nesrensunocru EUROSAI-IDI:
MOCPEJICTBOM (PHHAHCOBOTO I
¢pusmaeckoro ydacTus B
peamusanuu II ¢aser LTRTP.

« Iean 3.- Mopnep:kka padounx
TPYNIL: yTeM oOecreyeHns
HCOGXO]’[VIMBIX KOHTAKTOB MCXKJY
Komurerom n pa()()‘lHMM rpynmnamMu
JUIs TOCTHKEHUSI ONITUMAJIBHOTO
cuHepreTuyeckoro agexra.

« e 4.- Ipoasmxenne
HCNOIB30BANNS BeG-CANTOB: JTTsl
3TOTO OyNyT aKTyalIu30BaHbI HX
copmatsl 1 cojiepKaHue.

* Ilens 5.- Coneicreue
COTPYAHHYECTBY C PErHOHATBHBIMH
opranamMu ()MHAHCOBOTO KOHTPOJISA.

« Heas 6.- Pacmpenne
COTPYAHHYECTBA ¢ YHHBEPCHTETAMI:
HE CTOJIbKO B KaYeCTBE CaMOIIEIH,
CKOIIBKO JITSl NCTIOJIB30BAHMS
BO3MOXKHOCTEH TaKOTO
COTPYAHUYECTBA IPU BBINTOJTHEHUN
npyrux neseir OnepaTuBHOM
IporpaMMbl IMOJArOTOBKH KaJIpOB a
pamkax EUROSAL

B) ITo nmynkram OnepaTiBHOi
TPOTPAMMBI, He NOAYHUBLULM
8ceobue20 0000penusn Ha
HA4aAbHOU cmaouul, ObLIN
BBIJICJICHBI M IPOAHATIM3UPOBAHBI
CIICAYIOLINE TPYAHOCTH:

* Obyuenne no Untepuer:
TPYIHOCTH CBSI3aHBI C 3aTPATAMU,
SI3bIKOBBIM OapbhepoM 1
crnenuduKoil 3a049HOr0 00yYeHMS.

 JIMPeKTHBBI 1O NOArOTOBKE
KaJPOB B PAMKAX HAIMOHAIBHBIX
BO®K: TpyjiHOCTH, CBSI3aHHbIE C
ocobeHHocTsIME Kaskoil BODK,
HE3aBHCUMO OT TOM TNOJIb3bI,
KOTOPYIO MO3KET MPUHECTH OOMEH
nH(OPMALIII MEK/TY OPraHU3aIHsIMIL.

* Tunnom uiena Komnernn
rOCyJapCTBEHHbIX ayANTOPOB
Esponsr: focTurayta
JIOTOBOPEHHOCTH MPOOIIKATE COOP
nHOpManUn 1 nposectn Gonee
yl'leGJleHHOe HUCCIIEJIOBAHHE.

C) B nynkTe “PasHoe” ObLia
IpejicTaBlIeHa CIeyomas
uHOopManus:

* O III Cemunape EUROSAI-
OLACEFS, koTopsrit coctoutcst 11-
14 mas 2004 ropa B JIoHioHe.

* O BbmonHeHun [eHepanbHbIM
cekperapeM EUROSAT npock6b1
Kowmurera 1o nojgroroBke Kajgpos
nepefaTh PyKoBojisillieMy KOMUTETY
EUROSALI pe3yinbTaThbl
nccneoBanus o hopmare u
copepskanmnn xypHaaa EUROSAIL

3. Hasuauenne Ilpexcenarens
BO®K Ykpannbt

11 pexa6ps 2003 roga JoKTOp
BanenTin CHMOHEHKO ObIT
nepensOpan [TapmamenTom
Ykpaunbl Ha niocty Ilpencenarens
BO®K Ha HOBBIiT ceMUIIETHUIT CPOK.

4. Bamxaiiimme coobITHS B

EUROSAI

Cogemanue no noaroroske K VI
Konrpeccy EUROSAL Boun
(Tepmanms), 20 siBapsi 2004 ropa.

II coBemanne Pagoueii rpynnbt
EUROSAI no undopmannonsbiv
TexnHonorusim: Gepu (IlIBeiinapust),
28-30 mapra 2004 ropa.

EFS = Entidad Fiscalizadora Su-
perior

EUROSALI = Organizacion de las
Entidades Fiscalizadoras Superio-
res de Europa

INCOSALI = Congreso Internacio-
nal de las Entidades Fiscalizado-
ras Superiores

INTOSAI = Organizacion Inter-
nacional de las Entidades Fiscali-

SAI = Supreme Audit Institution
EUROSAI = European Organiza-
tion of Supreme Audit Institu-
tions

INCOSAI = International Con-
gress of Supreme Audit Institu-
tions

INTOSAI = International Organi-
zation of Supreme Audit Institu-

ISC = Institution supérieure de
controle des finances publiques

EUROSAI = Organisation des
Institutions supérieures de controle
des finances publiques d’Europe

INCOSAI = Congres internatio-
nal des Institutions supérieures de
contréle des finances publiques

INTOSAI = Organisation interna-
tionale des Institutions supérieures

ORKB = Oberste Rechnungskon-
trollbehorde

EUROSAI = Europiische Organi-
sation der Obersten Rechnungs-
kontrollbehorden

INCOSALI = Internationaler Kon-
gress der Obersten Rechnungs-
kontrollbehérden

INTOSAI = Internationale Orga-
nisation der Obersten Rechnungs-

BKO = Bsicumit KouTponbHbit
Opran

EBPOCAM = Esponeiickas
Opranuzanus Beicimx
KoHTposbabix OpraHos
MHKOCAMU = MeXyHapoHbIi
Konrpecc Boicimx
KonTponsaeix Opranos
MHTOCAMU = MexpyHapojiHast
Opranuzanust Beicimx
KoHrposbbix OpraHos

zadoras Superiores tion de contrdle des finances publiques kontrollbehorden
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