XVIII Reunion del Comité de Formacion de EUROSAI
(Paris, Francia, 10 y 11 de mayo de 2010)

BORRADOR DE RESUMEN DE LOS PRINCIPALES DEBATES Y
ACUERDOS

La XVIII Reunion del Comité de Formacion (ETC) de EUROSAI tuvo lugar en Paris
(Francia) los dias 10 y 11 de mayo de 2010, con la EFS de Francia como anfitriona. A ella
asistieron miembros del ETC (las EFS de Alemania, Dinamarca, Espafa, la Federacion
Rusa, Francia, Hungria, Lituania, Polonia, Portugal y la Repulblica Checa) y la co-
presidieron las EFS de Francia y Espafia. Representantes del Tribunal de Cuentas Europeo,
la Presidencia del Grupo de Trabajo sobre Auditoria Medioambiental de EUROSAI —la
EFS de Noruega—, la IDI, la Presidencia del Comité de Creacion de Capacidades de
INTOSAI —la EFS de Marruecos—, y SIGMA asistieron a la reunion del ETC en calidad de
invitados.

Los principales debates y acuerdos adoptados se refirieron a las siguientes cuestiones:

1. EIETC aprobo el orden del dia de la reunién, que comprendia cuestiones relativas a
la estructura y funcionamiento interno del ETC, al desarrollo de la Estrategia de
Formacion de EUROSAI 2008-2011 -incluidos aspectos financieros—, y las tareas
pendientes y los documentos que habia que redactar con vistas al VIII Congreso de
EUROSAI. También se aprobo el acta de la XVII Reunién del ETC.

2. El ETC tom6 nota del informe final presentado por el representante de la
presidencia de la Task Force “Revision de la estructura del ETC”, la EFS de Alemania, y
aprobd el borrador de Términos de Referencia (ToR) del ETC —que incluia disposiciones
relativas a la composicion, estructura, procedimientos y ciertas cuestiones financieras del
ETC —. Los ToR estaran disposnibles en el sitio web de EUROSAI. La Task Force
declar6 concluido su mandato, una vez cumplida la labor encomendada, y la EFS de
Alemania se constituyd en punto de referencia para actualizar los ToR cuando sea
necesario. EI ETC acordd que, en el futuro, sera la Task Force “Plan Estratégico de
EUROSAI” la que se ocupara de todos los debates sobre aspectos estructurales con el fin
de evitar debates paralelos.

3. La co-presidencia del ETC informé sobre la distribucion —entre sus dos miembros:
las EFS de Francia y Espafia— de sus tareas en cuanto a la puesta en practica de la
Estrategia de Formacion de EUROSAI 2008-2011. Explicd que las funciones de la co-
presidencia continuarian siendo de responsabilidad conjunta y que esta distribucion solo
operaria a nivel interno para facilitar la coordinacion de cometidos, lo que garantizaria
una supervision mas satisfactoria de las distintas labores de los subgrupos creados en su
seno y procuraria que el funcionamiento de la co-presidencia fuera mas eficiente y
especializado.

4. El ETC examiné la evolucion del cumplimiento de la Estrategia de Formacion de
EUROSAI 2008-2011 y subrayd las actividades aun pendientes de llevar a cabo. La



Estrategia de Formacion tiene la mision de apoyar y reforzar a las EFS mejorando el
desarrollo profesional e institucional de los miembros de EUROSALI. Pretende enfocarse
de manera efectiva hacia las necesidades y demandas de los distintos grupos dentro de
EUROSAI, de un modo receptivo, relevante, cohesivo y enfocado. Persigue una
formacion bien gestionada y que funcione de modo efectivo y eficiente, con el fin de
contribuir a la mejora continua y al desarrollo de la fiscalizacion del sector publico en la
Region.

En este marco, el ETC abord6 diversas cuestiones de entre las cuales, cabe destacar las
siguientes:

» Prioridad estratégica 1.- Formacion:

. Proporcionar formacion: se compartié informacion sobre la evaluacién y las

ensefianzas extraidas de los distintos seminarios y actos de formacion de EUROSAI
celebrados durante 2009-2010.

. Identificar las necesidades y prioridades de formacion de EUROSALI: se debatié un

cuestionario al efecto. Se distribuira entre los miembros de EUROSAI con el fin de
recoger informacién. Esta informacion se completard con datos de otras fuentes,
como los estudios llevados a cabo por los Grupos de Trabajo de EUROSAI vy el
cuestionario de la IDI que los Donantes de INTOSAI desarrollaron en 2010.

. Facilitar la organizacion de actos de formacién: el ETC aprob6 una guia practica

redactada a este respecto (disponible en el sitio web de EUROSAIL).

. Supervision de la calidad y evaluacion de las actividades de formaciéon: el ETC ha

producido un conjunto de materiales de evaluacion estandar (cuestionarios e informe
final) —incluidos en la guia practica mencionada anteriormente— con el fin de
homogeneizar la evaluacion de los actos de formacion de EUROSAI y facilitar su
evaluacion individual y global.

. Explorar alternativas de aprendizaje: se intercambiaron experiencias sobre iniciativas

de e-learning; se presentaron los resultados de un cuestionario sobre cooperacién
entre miembros de EUROSAI y algunas universidades; el siguiente paso a este
respecto seria la promocion de esta colaboracién a nivel global de EUROSAI.

» Prioridad estratégica 2.- Puesta en comdn de conocimientos e informacién:

Mejora del uso del sitio web y de las publicaciones de EUROSAI con dicho fin.
Promocion de redes de expertos en formacion y fiscalizacion.

Fortalecimiento de la cooperacion con los Grupos de Trabajo de EUROSALI: el ETC
llevé a cabo un andlisis de ambitos comunes de colaboracion, entre los que se
identifico el suministro de formacién, la identificacion de necesidades de formacion,
el intercambio de informacidn, la puesta en comin de redes y bases de datos, las
técnicas de evaluacion, la puesta en comun de las ensefianzas extraidas y el
establecimiento de enlaces entre los respectivos sitios web.

> Prioridad estratégica 3.- Desarrollo institucional:



-. Promover la cooperacion con INTOSAI y sus Grupos Regionales: estudiar como
profundizar en la colaboracion ya existente con el Comité de Creacion de
Capacidades de INTOSAI, OLACEFS, ARABOSAI, asi como con IDI; buscar
nuevos socios (por ejemplo, ASOSAI en 2011).

-. Explorar nuevas férmulas y nuevos &mbitos de cooperacion.

-. Reforzar la cooperacion con socios externos: con los socios ya existentes (como
SIGMA) y con otros nuevos (como la Memoria de Entendimiento con la
Confederacion Europea de Instituto de Auditores Internos —ECIIA-).

5. El ETC apoyd las solicitudes econémicas formuladas por las EFS de Polonia y
Alemania, respectivamente, de reembolso de algunos costes del Seminario “Auditorias
de gestion de programas sociales para la integracion profesional de los discapacitados-
Una aproximacion practica para la evaluacion de la economia, la eficacia y la eficiencia”
(\Varsovia, enero de 2010), y de financiacion del Seminario “La Fiscalizacion de los
Partenariados Publico-Privados” (Bonn, febrero de 2011).

El ETC también apoyo la concesion de una contribucion econémica de 30.000 € con
cargo al presupuesto de EUROSAI para la participacion de seis miembros de EUROSAI
en el “Programa Transregional de Creacion de Capacidades sobre Auditoria de la Deuda
Publica (2009-2011)” de IDI en 2010.

El ETC solicitd a la co-presidencia que comunicara estos acuerdos al Comité Directivo
de EUROSAI, de acuerdo con las disposiciones financieras para la concesién de
subvenciones aprobadas por el V Congreso de EUROSALI, con el fin de que aquel decida
sobre las peticiones econdémicas recibidas.

6. Representantes del Comité de Creacion de Capacidades de INTOSAL, de IDI y de
SIGMA informaron sobre las actividades llevadas a cabo el afio anterior y sobre sus
estrategias para el futuro. Se suscit6 el debate sobre nuevas formulas de cooperacién con
el ETC, dirigidas principalmente a compartir experiencias, conocimientos Yy
competencias; a impulsar actividades conjuntas; y a promover un intercambio mas
amplio de materiales de formacién, expertos e informacién disponible en bases de datos.

7. El ETC debatié sobre los papeles y documentos que se presentaran al VIII
Congreso de EUROSAI, a saber: un informe de actividad 2008-2011, un informe de
evaluacion sobre el cumplimiento de la Estrategia de Formacion 2008-2011, y un
documento con reflexiones del ETC sobre experiencias Utiles y ensefianzas extraidas en
el campo de la formacién, asi como informacion sobre materiales redactados y
materiales de formacion disponibles para la comunidad de EUROSAL.

8. La XIX Reunién del ETC tendré lugar en Madrid en marzo de 2011.



